Красноярский край

САЯНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е                 
«10 » октября 2012 г.





           
№ 35-290
О внесении изменений в решение Саянского
районного Совета депутатов от 23.06.2011г № 19-147
«Об утверждении положения об оплате труда работников
муниципальных, бюджетных и казенных образовательных 

учреждений»
             В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса РФ, статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007г № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановлением Правительства Красноярского края от 15 декабря 2009 г. N 648-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых, государственных, бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Красноярского края» (в ред. Постановления Правительства Красноярского края от 04.09.2012г № 440-п), руководствуясь статьями 34, 44 Устава Саянского района, районный Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в решение Саянского районного Совета депутатов от 23.06.2011 №19-147 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных, бюджетных и казенных образовательных учреждений» следующие изменения и дополнения:

1.1. пункты 2.3.1.-2.3.8. Раздела II изложить в следующей редакции:

         «2.3.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования

	
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня



	
	2032,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня



	1 квалификационный уровень


	
	 2140,0*

	2 квалификационный уровень


	
	2375,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников



	1 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования 
	2 872,0 

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3282,0

	2 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования 
	3011,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3 442,0

	3 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования 
	3307,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3 780,0

	4 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования 
	3 628,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4 147,0
	


*Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 2 417,0 руб.

        2.3.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер
оклада (должностного   
оклада), ставки  
заработной платы, 
руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

	1 квалификационный уровень                            
	2 140,0

	2 квалификационный уровень                            
	2 258,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень                            
	2 375,0

	2 квалификационный уровень                            
	2 610,0

	3 квалификационный уровень                            
	2 868,0

	4 квалификационный уровень                            
	3 620,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	2 610,0

	2 квалификационный уровень
	2 868,0

	3 квалификационный уровень 
	3 149,0

	4 квалификационный уровень
	3 785,0


       2.3.3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер
оклада (должностного   
оклада), ставки  
заработной платы, 
руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
физической культуры и спорта второго уровня

	
	2 375,0


2.3.4. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	 
	2 375,0

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	 
	при наличии среднего профессионального образования 
	2 868,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3 620,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Должности  руководящего состава»

	
	4 523,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	 
	2 032,0

	Профессиональная квалификационная группа

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	2 140,0

	2 квалификационный уровень
	2 375,0

	4 квалификационный уровень
	3 456,0
	


2.3.5. Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников

	
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» 

	1 квалификационный уровень
	1 839,0

	Профессиональная квалификационная группа

«Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

	1 квалификационный уровень
	2 375,0

	2 квалификационный уровень
	2 610,0

	3 квалификационный уровень
	  2 826,0*

	4 квалификационный уровень
	3 090,0

	5 квалификационный уровень
	3 462,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Врачи и провизоры» 

	2 квалификационный уровень
	4 089,0


*Для должности «медицинская сестра палатная (постовая)», «медицинская сестра по физиотерапии», «медицинская сестра по массажу» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3 090,0 руб.

2.3.6. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного   
оклада), ставки  
заработной платы, 
руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	1 839,0

	2 квалификационный уровень
	1 927,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	2 140,0

	2 квалификационный уровень 
	2 550,0

	3 квалификационный уровень 
	2 868,0

	4 квалификационный уровень
	3 456,0


2.3.7. Должности руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного   
оклада), ставки  
заработной платы, 
руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	4 419,0

	2 квалификационный уровень
	4 749,0

	3 квалификационный уровень
	5 125,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	2 610,0

	3 квалификационный уровень
	2 868,0

	4 квалификационный уровень
	3 620,0

	5 квалификационный уровень
	 4 089,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	5 квалификационный уровень
	4 419,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 749,0

	2 квалификационный уровень
	5 501,0

	3 квалификационный уровень
	5 924,0


2.3.8. Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами

	
	Должность
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.
	

	
	Заведующий библиотекой
	4 419,0
	

	
	Художественный руководитель
	4 523,0
	


          2. Контроль за исполнением решения возложить на  постоянную комиссию по экономической политике, бюджету, финансам и собственности (Шиндякин Д.С.).
 3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в районной газете «Присаянье», и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 октября 2012 года.

Глава района,

Председатель Саянского 

Районного Совета депутатов                   
                              
А.И.Антонов

               
